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AVIS DE RECRUTEMENT N°01/04/2023
DES AGENTS ENQUETEURS

Dans le cadre du projet de « déploiement des innovations environnementales pour le développement
durable et la réduction de la pauvreté (PDTIE) », I'lnstitut de la Francophonie pour le Développement
Durable (IFDD) a donné mandat au Centre d’Analyse et de Recherche sur les Politiques Economiques et
Sociales du Cameroun (CAMERCAP-PARC) pour la réalisation de deux (02) études sur les besoins,
capacités et contraintes du secteur privé dans le secteur du Développement Durable avec un focus sur
le marché de I'emploi : cas du Cameroun et de la République démocratique du Congo (RDC).

L’objectif général de cette étude est de faciliter la mise en relation entre les innovateurs technologiques et
environnementaux et le secteur privé sur la base de I'évaluation des besoins et contraintes au Cameroun et
en RDC.

Le Directeur Exécutif du CAMERCAP-PARC lance un avis de recrutement des agents enquéteurs pour la
réalisation de la collecte des données en vue de ladite étude au Cameroun.

Spécifiquement, il s’agira de :

e Faire un diagnostic du secteur privé dans sa relation avec les produits issus des innovations
technologiques et environnementales dans les deux (02) pays en matiere de budget alloué ;

e Faire une cartographie des politiques nationales en matiére d’emploi des jeunes dans les deux (02)
pays décrivant les institutions encadrant la production des innovations technologiques et
environnementales ;

e Faire une analyse des contraintes et lacunes du secteur privé dans chaque pays pour un
investissement dans les savoirs et I'innovation a capitaliser en matiere de brevet et de convention de
collaboration ;

o Définir les mécanismes (institutionnels et organisationnels dont financiers) de collaboration et de
synergie entre les innovateurs avec les PME et les Collectivités territoriales décentralisées afin de co-
construire des solutions variables et durables ;

e Vulgariser les résultats de recherche et innovation dans les 02 pays pour favoriser la création des
entreprises liées aux savoirs.

Mandat des agents enquéteurs

Placés sous la responsabilité des Superviseurs nationaux et la coordination du Directeur Exécutif du
CAMECAP-PARC, les agents enquéteurs auront chacun pour principale mission de :

e Participer a la formation des enquéteurs ;

e Collecter les données sur des sujets indiqués ;

e Renseigner les outils de collecte mis a disposition dans le cadre d’une cible spécifique ;
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e Participer aux séances de briefing et de débriefing ;
e Produire un rapport de collecte ;
o Effectuer toute autre tAche que pourrait lui confier la hiérarchie.

Profil du candidat

L’agent enquéteur devra répondre au profil suivant :
e Etre de nationalité camerounaise ;

Etre titulaire au moins d'une Licence ou de tout autre diplome équivalent ;

Etre 4gé d’au moins 21 ans et d’au plus 40 ans au 1¢' janvier 2023 ;

Avoir une expérience dans la collecte des données assistées par ordinateur ;

Etre libre de tout engagement durant la période de collecte ;

Disposer d’une expérience en matiere de collecte des données aupres des entreprises ou

administration sera un atout ;

Etre apte & travailler sous pression et avoir un esprit d'équipe :

e Ladiscrétion, 'honnéteté, le sens des responsabilités et le respect de la confidentialité sont exigés
pour ce poste ;

¢ Une bonne connaissance d’au moins une Région en dehors de sa Région de résidence serait un
atout ;

e Une parfaite connaissance du frangais est indispensable et une bonne connaissance de I'anglais
constituerait un atout.

Durée de la consultation
La durée maximale du mandat serait conforme a la période prévue pour la collecte des données de I'étude.

Constitution du dossier de candidature

Lettre de motivation ;

Currilum Vitae ;

Copie légalisée du dipléme exigé ;
Photocopie de la carte nationale d'identité.

N.B : L’absence d’une piéce constitutive du dossier de candidature tel que précisée dans I'avis entraine le
rejet de la candidature.

Dépét des dossiers
Les dossiers complets seront déposés dans une enveloppe A4 anonyme au plus tard le 02 Mai 2023 a 14
heures dans les bureaux CAMERCAP-PARC a Yaoundé, sis Avenue FOCH-Immeuble MINFI, 4éme étage,
Porte 412 Tél. : (237) 222 22 58 58 Fax : (237) 222 22 34 21 portant la mention : « Candidature pour
recrutement Agents Enquéteurs a CAMERCAP-PARC ».
Les candidatures féminines sont fortement encouragées.

Yaoundé, le 24 Avril 2023

Le Directeur Exécutif
Barnabé OKOUDA
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